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	ANEXO 4. ACREDITACIÓN DE MICROEMPRESA O PEQUEÑA EMPRESA

	Grupo de Desarrollo Rural: Asociación para la Promoción y el Desarrollo de la Comarca Campos de Hellín. 

CIF: G02327070

	Número de expediente:      

	Título:      

	Número de registro de entrada :     
	Fecha de Entrada:
	     

	Localización de la inversión:      

	Peticionario
	
	 

	NIF/CIF:      
	
	 

	Nombre o razón social:      

	Domicilio:      

	Localidad:      
	Código postal:     
	Teléfono:      

	 
	
	 

	Número de cuenta:
	     
	     
	     
	     

	
	(Entidad)
	(Oficina)
	
	(DC)
	Número de cuenta
	 

	Representante

	NIF/CIF:     

	Nombre:     

	En calidad de:      


Rellene los datos siguientes para la determinación de los efectivos y límites financieros que definen las categorías de empresas para la consideración de microempresa/pequeña empresa según lo dispuesto en el Anexo I del Reglamento (UE) nº 702/2014. 

	TIPO DE EMPRESA
	 FORMCHECKBOX 
 Autónoma
	 FORMCHECKBOX 
 Asociada
	 FORMCHECKBOX 
 Vinculada


	Nº de Trabajadores actuales: 


	     
	Fecha de constitución:
	     

	Volumen de negocio anual:


	     
	Balance general:
	     


Nota: En el caso de empresas asociadas o vinculadas se deberá realizar el cálculo de estos límites según lo dispuesto en el artículo 6 del Anexo I del  citado Reglamento, teniendo en cuenta los datos financieros y de trabajadores de todas las empresas partícipes.

DECLARACIÓN JURADA
La empresa es una microempresa.

En      

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     . a       de      

 FORMTEXT 
      de 20     
Firma del representante legal de la empresa (*)
Nombre:        D.N.I      
(*) En el caso de que el representante legal sea una persona ajena a la empresa deberá aportar los poderes legalmente establecidos para poder actuar en representación de la misma
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DEFINICION DE MICROEMPRESAS, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

Ania 1
Empress

Se considesr empres tods ntdad, independientemente de u foma urdic. que erza uns sccividad scondic. En
paticular, s consdersrin cmprses a etidades qu eerzan una actvidad aisanl u ot scividades o ndivi-
Gl famila, s como s socedades de personas s sociacones e ran un acividad ccondenica d forma
ol

Anialo 2
Efectivos y limites financieros que definen s categorias de empresas

L cacgoris e micompress,pguetas y misnas empresa (PYME) e consinida por o cpresas qu g
o de 250 peronas» 2y seame . egocossnul i acds de 50 ot EUR o cg e e
ot ekt de 33 llons EUR.

En I cosgora de as PYME, se dein  uns pequeh emprss como uns empresa e ocups 3 mens de 50
pesonas y cuyo volmen de negocos anual 0 upo balunce gencral anual o supera 05 10 mllones EUR.

i ctgorisde o PYME,se defie 3 i micocmpes comoun empres qu cop
iy vl e egocios sl o cy bce gl amlno supers o2 s FUK

Ao 3
Tipos de empresas considersdos pars e clcul de los efectivasy los importes fnsncieros

i un cmpress atinonss o que o pusde calfcas i como emprs socads  enoe dlaparado 2. como
Cmprs vl &t del s " "

S mpresas aocade oda s cmpresas  as e o s uede calfcr como emprsas vinculades  tenor e
aprada 3y e a e e I lacki S . e (e partpene) pscs. por s ol
o con uns o s empresas vcadt, 5 nor e panado 3. 6 3 & o e dol il o de o dr
ok 6 v de s cmpres. (o pariopad

Uns cupresspuste, 0 obsane i calficaciin de s, s eprsas ssocida,aque s slcnce 56
S e o 15 . cd et preetc Lt g A versoes S 5 oo de
e G, bl o s o 8 o s desi 8
p
9 sociiads piblcas de paricipacin, socielades de capal rcsgo, pronss fics o grupo de
e el Scivdad g e iveson o capel g (erons promencie o b
invcran fondos prpios e Emprse i cosacn i, Semp  cuando I e de d
s en 4 e e s o 1 250 000 LR

) iversidades o centos de nvestigacid s fines hcracvs:
 inversones nstincionals inchidos s fodos de desrollorgionl

0 awordades ocales asnomas con un prespuesto anual de s de 10 mllones EUR y una pobacién nfror
57000 b,

Son empress vinculadae s emprsasenre o cals xie slguna de s sguienesrelaciones:
) una empres. pse a mayors de s derechosde voto e o acioistas socosde ot empress:

b) une cmpress e deecho  nombrr o revoca 4 I myors de los mierbros del g de admiisscin,
o como d o cmprss ¥

) un copress e deecho s una il dominnte sbr o, vid e contsto ceebrado con
P i s e g smprs

@ una emprss, sconisa 0 asoiads 2 ot cotros sl e virud de  acuerdo celebrado con oo accir
o ocio de L sepunda emprss, L o de losderchos de v d sus acioistas 0 oo

92 |

T e
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Hay presuncion d que no exise influencia dominant,cusndo los inversores enciados en o aparado 2, segundo
piraf. o tengan implccion it o indiecta s gesion de I smpres e cuesion.sin pejuic de o de
Ehos i e cormespondan en s cadad d acioists o e ssocados.

L cmpressque manengen clqiers de s recionesconempladas o o primer s de s u
Cmprin, o o e cnumistdo o | spatado 3 ¢ coniearn i v

S consdeain tambin cmpresas iculda s que anengesguns d dichas relscions 3 s de uns pesons
i un grup de pronas s que scien Js comin acuerd, o dichs empresas e s scidd o arte
40 i o i s e it s comiuoe. "

e comsidear meead contgo ol mereado de n producto o servic siuado e posiin imelismente
o o oo 414 dl s cncosin. ‘““

4. A cxepei de ciados en d aparado 2, pirafo segundo, una empres no puede sr consdeads como
PYME 5 o 25 % 0 s de su capitl o de sus deecos de v et contolados,dirca 0 ndrcament, po un
o mis g 0 colectividades piblias. conjnts o indiduslmentc

5. Las copresas pusden ety s decracid i s calfcacin cono prsa o, socisd o v
1. s com ot setios o s misimosenuncador e ol il . Pode s s dechr
om s capialcnd deuid e 1l o cu o ¢ Pl dtrmina con prosn i o s 5
o i Vb y ol gl 353 i s i o o S o o1
o et cofuntarente con emprss vinculde e el T decone i cimirin de o comie y
Neaianes prvitospo s ovmaties sconses b d Ui

A

Datos que hay que tomar en cuenta pars caleular los efectivos, los importes inancieros y e periodo de refe

1 Los dtssconados pan o o el esona o impores s s s comspondisa himo
cercicio contable cemad. y s¢ <aleuln obie una bese anl S scnen en coeta a part de o fochs n b que 3¢
ko ot 1 10 de ol d oo s e s et s v ko (V)
e

2 Cuand un empes,  l fch de e de b ccrs, constate que s han rbacdo e un s 0 e o,y
Sobe s bas i, o e misimos e e
5 e crcunsanc Sk e bk i o et cudad s i o PERS SIS, & de TS,
T s o e et e o .

3. n caprsas de uevs. e e o han crado i sus cucts, e ez dotos basados e eximacioe
bl reshoads dure o fnancrs

Anialo 5
Efectivos

Los efcivs conmsponden l nimer de undades de trabajo anual (UTA). s dec, al iimer de personas que csbajan
enla cmpress n coesi o po cuents de diha empres 4 empo compeo dranie todo d sho d que s¢ tate H
(o d o personas que i, sbsjn todo  aho 0 absn 4 empo parcil,independienement e durscion de
b, o e b enaconal, e cuenta omo fscionssde UTA. E pernsl estad compuest por:

2 asariados

1 pesons que usbstn ar o emprs.que tngen con el unvinculo de subordinaciny i ssimilads sl
oo com gl Deeh o

0 propiearios que difgen s empress:
) socio que derzan una scividd rgulr n o empressy disrten de venafas inancieras por patede b enprss.

Los sprendices o shumnos de formaidn profesional con contro d sprendizje o formacion profesionl o s conabil-
Sain denrs g os eacivos. No e contabilza I durcio de lo pemiso de maternid o & o permisos aretals





